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TITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 16.- Esta Asociacién estara regida por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO 1°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion; sus
miembros forman parte de ella, por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta.

Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General, legalmente
constituida, deciden por mayoria los asuntos propios de la competencia de la
Asamblea.

Todos los miembros, presentes o ausentes, quedaran sujetos a los acuerdos de
la Asamblea General.

Articulo 18. De las competencias de la Asamblea General.- Son funciones y
competencias de la Asamblea General, las siguientes:
a) Aprobar y modificar los Estatutos.
b) Aprobar las normas electorales que regiran las elecciones de los 6rganos de la
Asociacion.

c) La Adquisicién, enajenacién o permuta a titulo oneroso o gratuito de bienes
inmuebles.

d) Aprobar o censurar la gestion y actuacion de la Junta Directiva o de sus miembros,
y la Memoria de actividades del tltimo afio.

e) Tomar dinero a préstamo en cantidad superior al 20% del presupuesto anual.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta
Directiva.

g) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventario anual.

h) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los socios.

i) Elegir y cesar a la Junta Directiva.

j) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociaciéon cumplir



sus fines. g

k) Adoptar los acuerdos referentes a expulsion de los socios, a propuestaz elyit
de representacidn; constitucién de federaciones o de integracién en ellas??%,%%g&gt?
de la declaracion de utilidad ptblica.

1) Acordar la disolucion de esta Asociacion.

m) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa  de

los intereses de sus miembros.

n) Cualquier otra materia que por su naturaleza deba conocer la Asamblea General.

La relacion de las facultades indicadas en este articulo, tiene un caracter

meramente enunciativo y no supone ninguna limitacién a las amplias atribuciones de
la Asamblea General.

Articulo 19. Del funcionamiento de la Asamblea General.- La Asamblea
General se reunira en sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

L.a Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, dentro

del primer trimestre, y su Orden del Dia comprenderd, al menos, los siguientes
puntos:

a) Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la Junta Directiva o de sus miembros,
y la Memoria de actividades del altimo afio.

b)  Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta
Directiva.

c) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventario
anual.

d)  Determinar las cuotas que hayan de satisfacer los socios cuando deban
modificarse a propuesta de la Junta Directiva.

e) Elegir y cesar a la Junta Directiva, cuando sea procedente de conformidad con
estos Estatutos.

D Ruegos y preguntas.

También, en la Asamblea General Ordinaria podran ampliarse los puntos de su
Orden del Dia con las demés materias de competencia de la Asamblea General que se
relacionan en el articulo anterior, siempre que asi se acuerde por la Junta Directiva.

Se celebrardn sesiones extraordinarias en la Asamblea General cuando resulte
obligado legalmente o cuando las convoquen el Presidente, la Junta Directiva, o lo
solicite un niimero de socios que represente como minimo un cuarto del total de los
asociados con derecho a voto. Cumpliendo estos requisitos el Presidente
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convocara legalmente la solicitada sesién en un plazo de 45 dias.

Para los asuntos expresados a continuaciéon se requerird un quérum de
asistencia de 100 socios y que voten a favor 2/3 de los socios presentes:

- Derramas o imposiciones extraordinarias a los socios.

- Disposiciones, enajenaciones o gravamenes de bienes inmuebles.

- Contrataciones que impliquen préstamos, garantias u obligaciones

pecunarias superiores al 50% del presupuesto ordinario.

- Disolucidn de la sociedad.

Articulo 20. De su Convocatoria.- Las convocatorias de las Asambleas
Generales se cursardn por el Presidente, y seran hechas por escrito, expresando lugar,
dia y hora donde deban celebrarse, asi como el orden del dia. Se hara publico en el
Tablén de Anuncios de la Entidad y ademas debera distribuirse, en mano o por
correo, 0 por otros medios técnicos e informaticos al domicilio de cada socio que
conste en el Libro Registro de la Asociacion.

Debera mediar al menos un plazo de quince dias entre la convocatoria de la
Asamblea y su celebracion.

En el propio escrito podra citarse de segunda convocatoria, debiendo mediar

media hora, como minimo, entre la primera y segunda convocatoria, y en el mismo
lugar.

Articulo 21. De su constitucion.- Ostentardn la condicion de Presidente y
Secretario de la Asamblea General los que lo sean de la Junta Directiva, sustituyendo
al presidente el Vicepresidente o Vocal de mayor edad.

El Secretario redactara el acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones.

Al finalizar la reunidén se designaran 3 socios de los presentes para la
aprobacion del acta.

No obstante, los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales seran
inmediatamente ejecutables.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurra a ella al menos un 10% de los asociados y en segunda
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convocatoria con un minimo de 25 socios. Si se realizara una Asamblea General
debidamente convocada con un niimero inferior de socios, los acuerdos adoptados
tendran valor a todos los efectos pasados 15 dias naturales.

Articulo 22. De los acuerdos y votaciones.- Los acuerdos de las Asambleas
Generales se adoptaran por mayoria simple de los socios presentes, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de
las personas presentes, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad
de los votos emitidos, para aquellos asuntos en que los acuerdos se refieran a
disposicién o enajenacién de bienes inmuebles, solicitud de declaracion de utilidad
publica a favor de la Asociacién, remuneracién de los miembros del érgano de
representacion y modificaciéon de los Estatutos, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la Asamblea General correspondiente.

En la Asamblea General corresponde un voto a cada Socio Numerario,
pudiendo delegar el voto en otro socio numerario por escrito, hasta un maximo de
tres por socio, incluyendo el propio.

La votacidn sobre asuntos personales sera por el sistema secreto de papeletas.

Las votaciones se realizaran a puerta cerrada.

La comprobacion de quérum sélo podré solicitarse antes del comienzo de cada
votacion. Iniciada ésta, la validez del acuerdo no podra impugnarse cualquiera que
hubiese sido el namero de votantes.

Todos los miembros de la Asociacién quedaran sujetos a los acuerdos de la

Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que atin estando
presentes se abstuviesen de votar.

CAPITULO 2°: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23. Composicion.- La Junta Directiva es el drgano permanente de
gobierno, gestion y administracién de la Asociacién.

Estara formada por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y siete
Vocales, de los cuales como minimo dos seran musicos en activo. También podra
contar con la colaboracién de miembros no electos para situaciones concretas, con voz
y sin voto.

La Junta Directiva designara la persona que ostente el cargo de Ajustador de la
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Banda, que si recae en persona que no forme parte de su seno, podra asistir a la Junta
con voz y sin voto. Podra también designar asesores técnicos y artisticos para que
formen parte de la Junta Directiva con voz y sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva, de pleno derecho, con voz y voto, ejerceran
su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso puedan percibir retribucién por el
desempeno de su funcién. No obstante tendran derecho a ser reembolsados por los
gastos justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione.

Articulo 24. Duracién de los cargos directivos.- La duracion en el ejercicio del
cargo de todos los miembros de la Junta Directiva serd de cuatro afios, computados
desde la fecha de su eleccion hasta la sesion de la Asamblea General que corresponda
a la terminacion de su mandato. Todos ellos podran ser reelegidos por periodos
iguales.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen
los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podrd nombrar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, al socio que estime
conveniente para el cargo vacante hasta la mencionada Asamblea General.

Cuando en las elecciones a Junta Directiva no se presentaren candidatos para
todos los cargos, la Junta electa quedard facultada para designar los cargos vacantes
de modo provisional hasta la siguiente Junta General.

Articulo 25. El procedimiento electoral se regird por las siguientes normas:

A) Seran elegibles los Socios Numerarios mayores de edad.

B) Seran electores todos los socios numerarios mayores de edad, que no hayan
sido privados del derecho de votacion por procedimiento legal o estatutario,
pudiendo delegar el voto en otro socio numerario por escrito, hasta un maximo de
tres por socio, incluyendo el propio.
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C) La eleccidn sera por sufragio libre y secreto.

D) Las candidaturas seran cerradas por el sistema de listas resultando elegidos
Jos miembros de la lista mas votada. Dicha lista contemplara, ademds de los
miembros candidatos, un maximo de 4 suplentes para sustituir a los electos en caso de
abandonar la Junta.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero habran de
recaer en cuatro personas diferentes.

E) Se confeccionaran papeletas de votacion, en las que figuraran manuscritos,
mecanografiados, en imprenta o fotocopiados los nombres y apellidos de cada uno de
los candidatos y el cargo para el que se proponen.

F) Las candidaturas podran presentarse hasta la fecha que se designe en la
convocatoria, que no podra ser inferior a 10 dias.

G) La mesa electoral estard integrada por un Presidente y dos vocales
designados por sorteo antes de comenzar las elecciones. Dicha mesa dirigira y
realizara el escrutinio de los votos, que sera publico.

H) Las presentes normas basicas de caricter electoral podran desarrollarse
reglamentariamente, si fuese conveniente, por acuerdo adoptado en Asamblea
General.

I) Entre la fecha de recepcion de la convocatoria y la fecha de celebracién de
las elecciones debera mediar un plazo de 30 dias como minimo.

J) Sera valida la eleccién cualquiera que fuese el nimero de votantes.

Articulo 26. Quérum y acuerdos.- La Junta Directiva quedara validamente
constituida, con convocatoria previa, cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, se reunird cuantas veces sea convocada por el Presidente y con la
periodicidad que sus miembros decidan, y por lo menos una vez al mes. Se reunira en
sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes. La convocatoria se
comunicara a los directivos de forma indubitada.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de votos.
En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente o de calidad.

Los acuerdos se haran constar en el Libro de Actas, y al inicio de cada sesion se
leera el Acta de la sesién anterior para que se apruebe o rectifique su redaccién. No
obstante, los acuerdos de la Junta Directiva son inmediatamente ejecutables.
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Articulo 27. Competencias y facultades.- La Junta Directiva posee las
facultades siguientes:

1. Ejercer la representacion de los asociados y llevar a término la

direccién y administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que la Asamblea General
establezca.

2. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
6rganos publicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.
3. Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la
Asociacion.
4. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las  cuotas que
los miembros de la Asociacidn tengan que satisfacer.
5. Convocar las Asambleas Generales y Elecciones, y controlar que los
acuerdos que alli se adopten se cumplan.
6. Presentar el Balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y presentar los presupuestos del
ejercicio siguiente.
7. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.
8. Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.
9. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios
funcionen con normalidad.
10. Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas
eficiente y eficaz, los fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos
grupos proyecten realizar.
11. Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se vaya a encargar ~ de
cada grupo de trabajo, a propuesta del mismo grupo.
12. Realizar las gestiones necesarias ante Organismos Publicos,
entidades y otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.
13. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier
establecimiento de crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya  en
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estos depdsitos. La disposicion de fondos se determina en el articulo 50.
14. Resolver provisionalmente cualquier caso . imprevisto en los
Estatutos presentes asi como suplir sus posibles lagunas dando cuenta de
ello en la primera Asamblea General.
15. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica a algiin otro 6rgano de gobierno de la Asociacion o que se deleguen
expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 28. De la delegacion de facultades o apoderamientos.- La Junta
Directiva podra delegar o apoderar a favor de una o varias personas parte de estas

facultades y funciones; y revocar las delegaciones o apoderamientos que hubiera
efectuado.

CAPITULO 3% DEL PRESIDENTE Y DE LOS DEMAS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29. El Presidente de la Asociacién, asume la representacion legal de la
misma y es el encargado de ejecutar y dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva y por la Asamblea General. En especial le compete:

1. Las de direccidn y representacion legal de la Asociacién por delegaciéon
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
2. La presidencia, la direccion y en su caso la suspensién de los
debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.
3. Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.
4. Convocar y desconvocar en caso de fuerza mayor las reuniones  de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

5. Visar las Actas y los certificados confeccionados por el Secretario
de la Asociacion.

6. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

7. Ordenar los pagos que hayan sido autorizados por la Junta Directiva y
firmar los correspondientes libramientos y fiscalizar los ingresos.
8. Suspender momentaneamente, en el ejercicio de sus funciones, a
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cualesquiera cargos directivos, socios y personal contratado, dando cuenta inmediata
a la Junta Directiva, en caso de verdadera gravedad y  urgencia.

9. En general, cuantas competencias de caracter residual, no reservadas
expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva, fueran necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Entidad.

Articulo 30-. El Vicepresidente sustituira al Presidente por motivos justificados
de enfermedad o ausencia e imposibilidad o por delegacién expresa de éste. Al
Vicepresidente lo substituira, en su caso, el vocal de mas edad de la Junta.

Articulo 31-. El Secretario estard al frente de la gestiéon administrativa de la
Asociacion y le corresponde extender y firmar las actas de la Asamblea General y de
la Junta Directiva; autorizar las citaciones, llevar el Registro y fichero actualizado de
socios, custodiar el Archivo de documentos y certificado del mismo, controlar el
Inventario, formar con el Tesorero el anteproyecto de Presupuesto y solicitar los
antecedentes necesarios de las distintas secciones, fiscalizar documentalmente la
gestion administrativa y el Balance de Situacion y Patrimonio, autorizar los titulos
sociales; asistir, levantar acta y certificar de todas las sesiones de las Secciones y
Comisiones, cuando no delegue en otro socio al efecto; redactar las comunicaciones y
en general ser fedatario y custodio de las actas y documentos de la Entidad.

Asimismo, debera comunicar al Registro Autondémico de Asociaciones
cualquier cambio de los datos referentes a la denominacién; fines y actividades:
domicilio; ambito territorial de actuacién; identidad de los titulares de los 6rganos
directivos y de representacidn; apertura y cierre de delegaciones; fecha de
constitucion e inscripcidn; declaracion y revocacién de la condicion de utilidad
publica, si la hubiere; pertenencia a otras Asociaciones, Federaciones o entidades
internacionales; baja, suspension o disolucidn de la Asociacion y sus causas y destino
de los bienes remanentes en caso de disolucién de la Asociacién, para que puedan
surtir efectos ante la Administracién Publica. Aportara al citado Registro los
documentos a que hace referencia el apartado 2. del articulo 26 de la Ley Organica
del Derecho de Asociacién o precepto que lo sustituya.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en los casos de enfermedad o ausencia.
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Articulo 32-. El Tesorero llevara la gestion economico-financiera de la Entidad,
y en especial, su contabilidad, tanto de ingresos como de gastos. Confeccionar, junto
con el Secretario, el proyecto de Presupuesto anual, y presentar las Cuentas Generales
y Balance de cada anualidad, para ser sometida a la Asamblea General previa
aprobacion de la Junta Directiva.

Le corresponde asi mismo custodiar los fondos de la Asociacién, el control de los
ingresos y los gastos, autorizando los correspondientes libramientos y llevar los libros
de Caja, el control de saldos bancarios, de préstamos y su amortizacion, cuotas
sociales, etc., y en general, todo lo referente a la llevanza, fiscalizacion y control de la
gestiéon econdmica de la Sociedad y la rendicion de cuentas correspondientes.

Articulo 33-. Corresponde a los distintos Vocales, ademas de sus funciones
como miembros de la Junta Directiva, votar los acuerdos correspondientes y
desempeniar los cometidos que les deleguen o encomienden. Los Vocales supliran por
su orden, si lo hubiere, o en su defecto, por orden de edad, al Presidente y al
Vicepresidente, en caso de ausencia, enfermedad o vacancia.

Articulo 34-.El Ajustador, previa confirmacién de la Junta Directiva, tiene la
facultad para contratar en nombre de la Sociedad los actos en que la Banda deba
participar, firmara los compromisos, extendera y cobrard los recibos en pago de los
servicios contratados, entregando la parte que se destine al fondo social al Tesorero, y
el resto a cada uno de los musicos que hayan participado en el acto retribuido. El
cargo de Ajustador podra ser prorrogado indefinidamente y recaera en un miisico.

Articulo 35.- El Archivero tendrd a su cargo el Archivo Musical, cuya
conservacion y fomento procurard por todos los medios. Llevard un indice de las
obras musicales, que constituyan el archivo en el que constard, el titulo, clase,

procedencia y fecha de adquisicidn, especificando en el indice si tienen o no partitura
y el namero de papeles de que consta.
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